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Skirö AIK – Ledarpolicy 

Trygg bandy och idrott hos Skirö AIK 

Vision Skirö AIK 

”Skirö AIK - vi engagerar, förenar och skapar glädje genom bandy och evenemang” 

Skiröandan 

• Vi ser och lyssnar på alla – du är delaktig. 

• Vid våra aktiviteter är vi professionella och engagerade. 

• Vi har gemenskap och glädje, både på och vid sidan av planen. 

Syfte  

Skirö AIK vill genom sina ledare utveckla barn och ungdomar både som bandyspelare och 

som medmänniskor. Vi strävar efter att skapa en trygg, inkluderande och inspirerande miljö 

där alla får möjlighet att växa och utvecklas. 

Ledarrekrytering 

Ledare och tränare till ungdomslagen rekryteras i dialog mellan ungdomsansvarig och 

ledaransvariga. 

Vid nyrekrytering prioriteras: 

  - Engagemang och vilja att leda barn och ungdomar 

  - God kommunikationsförmåga 

  - Förmåga att följa föreningens framtagna policydokument 

  - Öppenhet för utbildning och utveckling 

Utbildning och utveckling 

- Ledare förväntas delta i utbildningar och föreläsningar som föreningen erbjuder. 

- Vi uppmuntrar deltagande i förbundets ledarutbildningar, såsom 'Bandy för Barn', 'Bandy 

för Ungdom', 'Ungdom Elit' och andra temautbildningar. 

- Vi uppmuntrar ledare att ta del av information på Svenska Bandyförbundets och RF-Sisu’s 

hemsida gällande att leda och träna ungdomar. 

- Föreningen erbjuder fortlöpande stöd och kompetensutveckling. 
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Förmåner för ungdomsledare 

Som ungdomsledare i Skirö AIK har du rätt till: 

- Fri entré till föreningens seniormatcher vid betald medlemsavgift 

- Ett nytt värmeställ vart femte år 

- Tillgång till utbildningar 

- Möjlighet att låna hjälm vid behov 

Förväntningar och ansvar 

- Uppvisande av utdrag från belastningsregister, begärs från Polisen, vart tredje år. 

Uppvisas för någon i styrelsen och noteras i laget.se. 

- Närvaro på ledarkickoff (september) och avslutningsmöte (mars/april) rekommenderas. 

- Ledare ansvarar för laget i samspel med övriga ledare och arbetar utifrån sin roll i 

ledarteamet. 

- Vid avslutat ledaruppdrag ska allt lånat material återlämnas. 

- Värmeställ ska bäras vid matcher. 

- Ledare arbetar aktivt utifrån Skirö AIK:s Vision, Skiröanda, föreningens policydokument 

samt bidrar till en trygg och inkluderande miljö. 

 

- Föreningen anordnar en mängd evenemang och aktiviteter – för att finansiera 

verksamheten – föreningen behöver att ledarna hjälper till att ordna funktionärer från sina 

lag när dessa behov finns.  

Tillägg och kompletteringar 

- Skirö AIK uppmuntrar mångfald och välkomnar ledare med olika bakgrund och 

erfarenheter. 

- Ledare ska verka för att motverka diskriminering, mobbning och trakasserier. 

- Föreningen erbjuder stöd vid frågor om psykisk hälsa, konflikthantering och andra 

utmaningar som kan uppstå i ledarrollen. 

 


