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Trygg bandy och idrott hos Skird AIK

Vision Skiro AIK
"Skiréo AIK - vi engagerar, forenar och skapar glddje genom bandy och evenemang”

Skirdandan

e Viser och lyssnar pa alla - du ar delaktig.
o Vid vara aktiviteter ar vi professionella och engagerade.
e Vi har gemenskap och glidje, bade pa och vid sidan av planen.

Syfte

Skiro AIK vill genom sina ledare utveckla barn och ungdomar bade som bandyspelare och
som medmanniskor. Vi stravar efter att skapa en trygg, inkluderande och inspirerande miljo
dar alla far mojlighet att vaxa och utvecklas.

Ledarrekrytering
Ledare och tranare till ungdomslagen rekryteras i dialog mellan ungdomsansvarig och
ledaransvariga.

Vid nyrekrytering prioriteras:
- Engagemang och vilja att leda barn och ungdomar
- God kommunikationsférmaga
- Formaga att folja foreningens framtagna policydokument

- Oppenhet for utbildning och utveckling

Utbildning och utveckling
- Ledare forvantas delta i utbildningar och féreldsningar som féreningen erbjuder.

- Vi uppmuntrar deltagande i forbundets ledarutbildningar, sasom 'Bandy for Barn', 'Bandy
for Ungdom', 'Ungdom Elit' och andra temautbildningar.

- Vi uppmuntrar ledare att ta del av information pa Svenska Bandyforbundets och RF-Sisu’s
hemsida gillande att leda och trdna ungdomar.

- Foreningen erbjuder fortlopande stod och kompetensutveckling.
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Formaner for ungdomsledare
Som ungdomsledare i Skiré AIK har du ratt till:

- Fri entré till féreningens seniormatcher vid betald medlemsavgift
- Ett nytt varmestall vart femte ar

- Tillgang till utbildningar

- Mojlighet att Idna hjalm vid behov

Forvantningar och ansvar

- Uppvisande av utdrag fran belastningsregister, begars fran Polisen, vart tredje ar.
Uppvisas for ndgon i styrelsen och noteras i laget.se.

- Narvaro pa ledarkickoff (september) och avslutningsmote (mars/april) rekommenderas.

- Ledare ansvarar for laget i samspel med ovriga ledare och arbetar utifran sin roll i
ledarteamet.

- Vid avslutat ledaruppdrag ska allt lanat material aterlamnas.
- Varmestall ska baras vid matcher.

- Ledare arbetar aktivt utifran Skirdé AIK:s Vision, Skiréanda, féreningens policydokument
samt bidrar till en trygg och inkluderande miljo.

- Foreningen anordnar en mangd evenemang och aktiviteter - for att finansiera
verksamheten - foreningen behover att ledarna hjalper till att ordna funktionarer fran sina
lag nar dessa behov finns.

Tillagg och kompletteringar

- Skir6 AIK uppmuntrar mangfald och vialkomnar ledare med olika bakgrund och
erfarenheter.

- Ledare ska verka for att motverka diskriminering, mobbning och trakasserier.

- Féreningen erbjuder stod vid fragor om psykisk hélsa, konflikthantering och andra
utmaningar som kan uppsta i ledarrollen.



