2025-12-16 Beslutad

Skiro AIK — Organisationsplan

Skiré AIK — Var Vision

»Skird AIK - vi engagerar, forenar och skapar gladje genom bandy och evenemang”

Skirbandan - Var vardegrund

Vi ser och lyssnar pa alla — du ar delaktig.

Vi ar professionella och engagerade vid vara aktiviteter.

Vi har gemenskap och gladje, bade pa och utanfor planen.
Vi arbetar for trygg bandy och idrott hos Skiro AlK.

Inledning

Skiro AIK ar en ideell forening som bygger pa engagemang, gemenskap och respekt. Var
verksamhet ska vara trygg, inkluderande och utvecklande for alla - fran de yngsta
spelarna till ledare, volontarer och styrelsemedlemmar. Vi arbetar tillsammans for att
skapa en positiv idrottsmiljo dar alla kanner sig valkomna och delaktiga.

Historik och beskrivning

Skir6 AIK bildades 1929 och har sedan dess varit en viktig del av bygden. Foreningen har
genom aren bedrivit verksamhet inom bandy, skridskoakning och andra idrotter. Idag
har vi aktiva spelare fran 6 ar och uppat, engagerade ledare och seniorlag for bade dam
och herr. Var verksamhet finansieras genom evenemang, bidrag, sponsorer och
forsaljning.

Organisation

Foreningen leds av en styrelse med ordforande, vice ordférande, sekreterare, kassor
och d6vriga ledamoter enligt stadgarna. Styrelsen ska vara jamstalld och representera
bade kvinnor och man. Varje ledamot har ett tydligt ansvarsomrade och
arbetsbeskrivning, vilket skapar struktur och tydlighet i organisationen.

Styrelsens arbete
e Styrelsen sammantrader regelbundet och ar beslutsmassig nar minst halften av
ledamoterna ar narvarande.
e Protokoll fors vid varje mdte och justeras av utsedd protokolljusterare.
e Styrelsen ansvarar for att uppratta och folja budget, verksamhetsplan,
foreningens styrdokument och organisationsplan.
e Beslut om firmateckning och attestering tas pa konstituerande mote.
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Roller och ansvar

Ordforande: Leder styrelsens arbete, representerar foreningen utat och
ansvarar for strategi, malsattningar och externa kontakter.

Vice ordférande: Trader in vid ordférandens franvaro och har samma
befogenheter.

Sekreterare: Ansvarar for protokoll, dokumentation och aktivitetslistor.
Kassor: Ansvarar for ekonomi, budget, bokféring och rapportering.
IT/Webbansvarig: Skoter hemsida, mejladresser, IT-sdkerhet och sociala
medier.

Utbildningsansvarig: Samordnar utbildningar for ledare, tranare, domare och
spelare.

Valberedning: Rekryterar och foreslar kandidater till styrelsen, arbetar for
jamstalldhet och mangfald.

Marknadsansvarig: Utvecklar sponsornatverk och samarbeten med partners.
Kommunikationsansvarig: Ansvarar for kommunikationsplan, hemsida, sociala
medier och nyhetsbrev.

Sakerhetsansvarig: Samordnar sakerhetsarbetet och kontakt med
myndigheter.

Evenemangsansvarig: Leder och utvecklar foreningens evenemang.
Sportgrupp Dam/Herr: Hanterar sportsliga fragor och utveckling inom
respektive omrade.

Ungdomskommitté: Samordnar ungdomsverksamheten, rekryterar ledare och
arbetar med trygghetsfragor.

Lagledare: Ansvarar for administration, kommunikation och foraldrakontakter i
respektive lag.

Ungdomsrad: Okar ungdomars delaktighet och inflytande, fungerar som
referensgrupp till styrelsen.

Arsméte och vardegrund

Arsmétet ar foreningens hogsta beslutande organ. Styrelsen ansvarar for att

verksamhetsberattelse, verksamhetsplan och bokslut sammanstalls infor arsmotet.

Valberedningen presenterar sitt forslag till styrelse och dvriga funktioner.

Kort sammanfattning av féreningen

Skird AIK ar en ideell forening som mojliggér bandyspelande for vara medlemmar samt

aven skridskoakning for vara yngsta deltagare.
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For att finansiera vara medlemmars traningar och matcher ordnar vi evenemang, soker
bidrag, ordnar sponsorer/partners samt har olika typer av forsaljningar och lotterier.

Var forening har fokus pa dambandy, flickbandy samt herrbandy pa breddniva. Det
finns ett samarbetsavtal med Vetlanda BK som sager att VBK bedriver bandy for herrar
och pojkar och att Skiré AlK bedriver bandy for damer och flickor samt breddidrott for
herrar.

Styrelseplanering

Styrelsen har genom den organisatoriska uppdelningen, beslutade policys, utarbetade
rutiner och riktlinjer till uppgift att uppratta och félja en verksamhetsplan. Utifran denna
ska en motesplan upprattas sa att varje styrelsemote laggs vid lampligast mojliga
tidpunkt med tanke pa de beslut som maste fattas i enlighet med planen.

e organisationsplanen avgdr vem som ar ansvarig for vad

e policys och rutiner avgor hur det ska ga till

e verksamhetsplanen visar vad som ska géras och nar i tiden detta ska ske

e utifran verksamhetsplanen ladggs sedan motesplanen, pa detta satt vet man
ocksa i forvag vilka punkter som behoéver finnas med pa respektive motes
dagordning

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sddan ledamot far inte rostratt men
kan efter beslut i styrelsen ges yttrande- och forslagsratt. Hen far utses till befattning i
styrelsen.

Styrelsen ar uppdelad i olika omraden som innehaller ett antal ansvarsomraden.

Ambitionen ar att varje ledamot i styrelsen ska ha ett tydligt ansvar med tillhérande
arbetsbeskrivning. Detta gor att man kan tillsatta platserna i styrelsen efter kompetens
och intresse samtidigt som man redan fran borjan har gjort tydligt vem som gor vad.

Ledamoter kan halla flera poster. T.ex. kan man utdver sin normala post dven vara vice
ordférande (dock inte kassor). Vissa poster kan aven fyllas genom att man adjungerar
t.ex. sammankallande i olika kommittéer.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller dd minst halva antalet
ledamoter har begéart det.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamaoter kallats och da minst halva antalet
ledamoter ar narvarande. For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens samtliga
ledamoter ar ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.
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Rostning far inte ske genom ombud. | brddskande fall far ordféranden besluta att

arende ska avgdras genom skriftlig omrostning eller vid teams/telefon-sammantrade.
Om sarskilt protokoll inte upprattas ska sadant beslut anmaélas vid det narmast darefter
foljande sammantradet.

Vid sammantrade ska protokoll féras. Protokoll ska justeras av motesordféoranden och
av en sarskilt utsedd protokolljusterare. Avvikande mening ska antecknas till
protokollet.

Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, avtva
styrelseledamdter gemensamt eller av en eller flera sarskilt utsedda personer.
Styrelsen i sin helhet har alltid firmateckningsratt. Styrelsen kan dock besluta att tva
styrelseledamoter har teckningsratt var for sig eller tillsammans. Styrelsen kan aven ge
vissa personer sarskild teckningsratt.

Beslut om teckningsratten ska tas pa det konstituerande motet och for teckningsratt pa
bank- och plusgirokonto ska beslutet innehalla uppgifter om kontonummer, personens
namn och personnummer.

Ordférande far enskilt underteckna avtal efter beslut taget i styrelsen.
Ordfoérande

Ordférande ar foreningens officiella representant. Som ordférande leder man
styrelsens arbete och ar ytterst ansvarig for att skapa forutsattningar for att styrelsen
ska kunna ta fram malséattningar och strategier samt att se till att halla dessa levande
samt att féreningen aktivt foljer dessa.

Ordforande ar ocksa sammankallande for styrelsen och foljer upp att beslut atgardas.
Det ar viktigt att ordférande stimulerar andra till insatser och delegerar ut ansvar till
ovriga i styrelsen sa att denne inte ar for aktiv i varje del av verksamheten utan har
moijlighet att jobba med de strategiska fragorna.

Ordforandes viktigaste uppgift ar att beddma framtiden och att engagera ovriga aktiva i
foreningen (styrelseledamoter, ledare och spelare). Ordférande ska ocksa ha ett
overgripande perspektiv pa hur foreningen ska/vill uppfattas utat.

Har ordforande forhinder ska vice ordforande trada in i dennes stalle.
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Leda arbetet inom foreningen i enlighet med faststallda planer och
riktlinjer

Som ordforande har man ansvar for att foreningen har en faststalld strategi och
malsattningar. Dessa ska vara satta pa lang sikt (minst 3-5 ar) med delmal och
fokusomraden for aret. De maste vara forankrade bland de aktiva i féreningen sa att alla
jobbar at samma hall. Malen ska dessutom vara entydiga, tidsbundna och realistiska
samt utvarderas arligen i samband med verksamhetsberattelsen.

Det ska finnas en verksamhetsplan som uppdateras infor varje verksamhetsar. Denna
ska ligga till underlag for arets budget.

Organisationsplan ska finnas upprattad och ska anpassas efter verksamhetsplanen.
Denna ska kompletteras med en tydlig ansvars- och arbetsférdelning.

Styrelsemoten

Som ordférande ar man sammankallande till styrelsemoten. | kallelsen ska bifogas
dagordning med beslutsunderlag for att alla ska kunna vara sa val forberedda som
mojligt. Motet ska vara tidsbestamt.

Beslut som tas pa motet ska féljas upp. Till varje beslut ska utses en ansvarig och
tidpunkt nar det ska vara atgardat. Kontrollera att sekreteraren uppfattar besluten sa att
de kommer med i atgardslistan for uppfoljning pa nasta mote.

Sanda ut moteskallelse, dagordning, protokoll, arkiverar handlingar och ansvara for
beslutsuppfdljningen.

Tva ganger om aret, en gang pa hosten och en gang pa varen, bor styrelsekonferens
hallas. Dar kan styrelsen jobba djupare med strategiska fragor och faststélla
verksamhetsplanens detaljer samt satta ramar for kommittéer att arbeta inom.

Svara for externa kontakter
Som ordférande ansvarar man for foreningens kontakter med omvarlden.
Man ar representant for foreningen gentemot kommun, férbund och andra instanser.

Det ar viktigt att man som ordférande kanner till svensk idrottsorganisation och skaffar
sig kontakter inom denna. Det &r ocksa bra att samverka och halla kontakt med
ordféranden i narliggande féreningar, sommar som vinteridrotter. Se till att delta pa
SBF:s (Smalands Bandyforbund) representantskap och arsmote eller utse ombud.



2025-12-16 Beslutad
Ordfoéranden ar ansvarig for den kontakten fran Svensk elitbandy som gar till

ordférande, att kommunicera den vidare och tillse att arbetet fortskrider utifran de krav
som finns nar foreningen ar en elitférening inom svensk bandy.

Overvaka foreningens stadgar och se till att féreningens stadgar finns tillgéngliga for
alla medlemmar och att de revideringar som behover beslutas lyfts upp pa arsmote.
Nar stadgarna ska revideras ansvarar ordférande for att detta genomfors.

Ovriga delar som ordféranden ansvarar for

e samarbete med andra foreningar

e ledamotiArenabolagets styrelse

e utbildning av styrelsen

e Varvision och vara varderingar samt 6vriga styrdokument i féreningen
e tecknande av avtal

e att attestordning finns inom féreningen

e arsplanering/kalendarium

Ordférande har det 6vergripande ansvaret for de bidragsansékningar som skickas fran
foreningen. Darfor viktigt att alla ansdkningar gar via denna person, aterrapportering
sker dven den via ordférande men hjalp av resp lagansvarig.

Vice ordforande

Vice ordférande intrader nar ordféranden ar franvarande vid styrelsesammantrade
m.m. Om en ordférande av nagon anledning avgar, sa trader vice ordférande normalt in
som ordinarie fram till nasta foreningsstamma. Néar vice ordforande trader in har
han/hon samma befogenheter som ordféranden.

Sekreterare

Sekreteraren ar ansvarig for att forbereda och fora protokoll 6ver styrelsens och
foreningens moten men ska aven se till att foreningens handlingar halls ordnade och
forvaras pa ett betryggande satt.

Sekreteraren ansvarar for att halla ordning pa aktivitetslistan av styrelsen beslutade
uppgifter.

Ambition att protokoll ska finnas tillgangliga for Ovriga styrelsen en vecka efter
genomfort mote, justerade och undertecknade.
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Kassor

Kassdren ar en av féreningens absolut viktigaste personer. Kassor ansvarar for alla
ekonomiska transaktioner och rapportering.

Kassér ansvarar for att féljande utférs:

e utarbeta underlag, svara for och sammanstalla budget

e kontrollera att verksamhetsplanering sker val fore budgetplanering (inte tvartom)

e drivain fordringar (kansliet forst darefter ekonomiansvarig)

e svaraforforeningens bokfdring stams av l6pande inklusive bevaka att
fakturering sker pa lopande sponsoravtal

o setill att foreningen fakturerar beviljade bidrag (sponsring, stiftelser)

e folja upp att foreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid

o setill att fullgott forsakringsskydd finns

e uppratta bokslut och kontakt med revisorer

e forbereda ekonomiska rapporter infor styrelse- och arsmoten

e foljer upp att foreningens redovisningsbyra upprattar deklaration och lamnar
kontrolluppgifter

e foOlja sektioners och lags (lagkassor) budgetar/ekonomier

e varaen ledamot av styrelsen och ta aktiv del och ansvar for alla fragor

e ska stdamma av handkassan samt inkdp pa féreningens bankkort

Till sin hjalp ska ekonomiansvarig ha nodvandigt IT-stod i form av dataprogram for t.ex.
bokforing samt tillgang till féreningens dator.

IT-Webb ansvarig

Kontoadministration av hemsida/-or, laget.se, digital kanal for lottforsaljning,
sponsringskanaler, upplaggning av mejladresser, kontakt med serverleverantor,
sakerstallande av it-sakerhet, GDPR, administration av konton for sociala medier.

Utbildningsansvarig

Utbildningsansvarig verkar for att utbildningen inom klubben har en tidsenlig inriktning
saval internt som externt. Ansvara for utbud, planering och uppfoljning samt
arrangerandet av ledartraffar och konferenser.
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Se till att riktlinjer och utbildningsstegar standigt forbattras och underhaller

ledarregister med utbildningsniva.

Ansvara for att utbildningen genomfdrs enligt gallande policy, riktlinjer och budget.
Utbildning ska i mojligaste man erbjudas till samtliga inom féreningen:

e tranare

e ledare

e domare

e malvakter
e spelare

e foraldrar
e funktionarer

Utbildningsansvariga koordinerarutbildningar med respektive rad/sektion och
avseende budget koordineras detta med kassor.

Utbildningsansvarig kan éverlamna ansvar for genomférande av utbildning till en
sektion eller grupp.

Valberedning

Allméant

Ledamoter i valberedningen bor vara lika fordelat mellan konen. Olika aldersgrupper
bor ocksd om moijligt vara representerade.

En fungerande valberedning leder ofta till en god organisation i en férening, att leta fram
ratt personer till ratt funktioner i foreningen ar viktigt. Det ar en fordel om
valberedningens ledamater har stor kontaktyta inom och utanfor foreningen. Personer
som ingar i valberedningen bor inte ha andra uppdrag i foreningen. Men att en
narstadende till exempelvis en styrelseledamot ingér i valberedningen bor inte vara
nagot problem.

Valberedningens arbete

Valberedningsarbetet ar ett jobb som bor goras lopande under hela verksamhetsaret.
Efter det att valberedningen ar utsedd pa foreningsstamman ar det bra om
valberedningen samlas och diskuterar igenom vilka deras arbetsuppgifter ar. De ska ha
klart for sig vilka poster det ar som ska tillsattas vid nasta féoreningsstamma.

Nar valberedningen vet vilka ramar som galler for dem ar det dags att ta kontakt med
styrelsen och fraga om nagon eller nagra ar valkomna att delta pa ett av styrelsens
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sammantraden. Beratta dar vilka ni ar och vilka era uppgifter ar. Om det finns

styrelsemedlemmar som inte kanner till villkoren for hur nomineringar och liknande gar
till att informera dem om det.

Valberedningen bor dven l6pande ta del av styrelsens sammantradesprotokoll.

Ett bra hjalpmedel for att underlatta arbetet med rekrytering till styrelseposter ar en val
genomarbetad organisationsplan. De tilltankta styrelsemedlemmarna kan dé enkelt
satta siginivilka arbetsuppgifter som de forvantas gora.

Valberedningen ska folja styrelsens arbete for att kunna bedéma hur val den fungerar.
Detta ska ske genom att valberedningen besoker nagra styrelsemoten, laser samtliga
protokoll och har regelbundna samtal med ordféranden. Infor varje arsmote ska
individuella samtal med alla ledamoter genomfdras och deras madjlighet och vilja att
utfora sina ataganden under en kommande period bedémas.

Det ar mojligt for ledamoter i valberdningen haller individuella samtal med varje
styrelseledamot for att ta reda pa vad som fungerar bra eller daligt och om de ar villiga
att stalla upp fér en mandatperiod till eller inte.

Om det finns mojlighet ar det bra att &ven samtala med olika ledare i féreningen om vad
de anser om styrelsens arbete och om de kanske lagt marke till ndgon person som
skulle passa for nagot uppdrag i densamma.

Valberedningens forslag till styrelse ska finnas tillgangligt for medlemmarna fore
arsmotet, helst bor den darfor bilaggas kallelsen.

Valberedningen kan foresla sina egna ledamoter till poster i styrelsen — det ar anda
stdmman som beslutar.

Marknadsansvarig

e ansvarig for att uppratthalla dialog med vara sponsorer, tillsammans med 6vriga
inom foreningen som ar med i marknadsgruppen.

e ledaoch folja upp sponsringsarbetet enligt uppsatta mal.

e utveckla en sponsorgrupp som utvecklar kontakterna med nya respektive
befintliga foreningsgemensamma sponsorer (bygga natverk).

e Skapa och vidareutveckla sponsornatverk i féreningen

o Tillse att verktyget Parter.se anvands pa ett attraktivt satt for vara sponsorer tex
inldggning av nyheter och erbjudanden



2025-12-16 Beslutad

e Kontaktperson mot Svensk Elitbandy inom marknad- och sponsorfragor samt
medverka vid Elitbandys marknadsdagar, vid behov utse ersattare som deltar.

e Tillse att Sdsongsrapport fran Elitbandy delas ut till vara partners.

Kommunikationsansvarig

e leder och ansvarar for den dvergripande kommunikationsplaneringen.

e ansvarar for utvecklandet av olika kommunikationskanaler.

e aransvarig for information koordineras pa féreningen pa hemsidan (laget.se)
och i sociala medier.

e aransvarig for nyhetsbrev och andra typer av utskick.

e foljer upp sa att foreningens policy for Sociala medier foljs. Vid behov aven traffa
grupper inom foreningen for att diskutera innehallet.

Sakerhetsansvarig

Sammanhéllande for foreningens sakerhetsarbete.

e Deltavid moten/utbildningar med Svensk Elitbandy samt Svenska
Bandyforbundet som avser sakerhetsfragor.

e Skicka in ansdkningar/anmalningar till Polisen géllande vara matchevenemang.

e Halla styrelsen informerade om arbetat och behov som uppstar.

Evenemangsansvarig

e leder, samordnar och utvecklar evenemang tillsammans med
evenemangsgruppen.
e Evenemangsgruppen bor besta av 4 personer och garna med representanter fran
Dam, Herr och Ungdom.
e Exempel pa befintliga aterkommande evenemang:
o Ekbacken
o Julistan
o Eksjo stadsfest mm
o Vetlandafesten
o lsdisco for allménheten

Evenemangsansvarig ansvarar for att foljande finns och fungerar:

e sdakerstalla att checklistor och dokumentation (for de verksamheter som ska
bedrivas/bemannas och nédvandiga tillstand) finns for olika arrangemang.
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e Tar fram riskbeddmningar infor varje evenemang tillsammans med
evenemangsgruppen.

e evenemang och fester.

e arrangemang vid premiarer och avslutningar (tillsammans med respektive rad)
och att kostnader for dessa budgeteras.

e ansvarar for att information om atagande till lagansvariga skickas uti god tid.

e Soka de tillstdnd som behdvs for resp evenemang.

Sportgrupp Dam och Herr

Styrelsen har valt att utse en sarskild sportgrupp inom Dam resp Herr, som hanterar de
l6pande sportsliga fragorna inom féreningen.
Sportgruppen ansvar framgar av uppdrag Sportgrupp Dam/Herr.

Sportgrupperna ska arbeta mot foreningens vision, varderingar, styrdokument och mal.
Inom resp omrade ska en arlig enkat genomforas med spelarna. Resultat och
handlingsplan ska aterrapporteras till styrelsen.

Ungdomskommitté UK

Ungdomskommittén ska ha en utsedd person som ar sammankallande. Denna person
ar aven lanken till styrelsen for utbyte av information.

Kommittén ska ansvara for:

e sdkerstalla att samtliga lag och ledare féljer féreningens varderingar, policys,
avtal mm samt arbetar mot visionen och vara mal.

e att kontinuerligt traffa och ha dialog med lagens ledare/representanter.

e attcoacha sinaledare.

e samordna planeringen av foreningens idrottsliga verksamhet.

e rekrytera nya ledare.

e attvarabehjalplig vid start av nya lag.

e denidrottsliga planeringen vid egna tavlingsarrangemang.

e planeringen av tider pa is och fyslokaler.

e attvaraeventgruppen behjalplig.

e ansvarafor planering av plan- och halltider tillsammans med Sportgrupp Dam
och Herr

e hantera konflikter inom och mellan lag/ledare - om fragan ej l6ses sa lyfts den
vidare till Styrelsen

e genomfora trygghetsenkater med ungdomarna

o tillse att ledare genomfor foraldrartraffar

e attalla spelare arinlagdailaget.se

e FoOrsasongslager
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e Ungdomscuper som foreningen ordnar

e Attalla ledare uppvisat intyg utdrag Belastningsregistret — registrera uppvisande
i laget.se

Lagledare

Ledaren ansvarar for:

e Attvara administrativt ansvarig for laget, kontaktperson mot klubben

e Attansvara for lagets hemsida, spelarregister samt narvaroregistrering
e Attansvara for lagets foraldramoten

e Ldsa funktionarer till klubbens evenemang.

Alla vara ungdomslag har en egen hemsida pa laget.se.

Varje lag har minst en administrator registrerad pa sitt lags hemsida.

Hemsidan ar ett valdigt bra kommunikations forum riktat till allmanheten, foraldrar och
spelare. En aktiv hemsida, med farska rapporter, information med bl.a. kalender gor att
man slipper hantering med utdelning av lappar, sms och e-post.

Ansvar: Tank pa att med respekt for motstandare och funktionarer HUR man skriver pa
hemsidan, skriv exempelvis INTE att ”vi krossade motstandarna” eller att “7domaren var
dalig”. Mer beskrivs i policyn Sociala Medier.

Ungdomsrad

Syftet med radet ar att:

e Attfa mojlighet att veta hur vara ungdomar trivs och mar i var férening.

o Okaungdomarnas méjlighet till delaktighet och inflytande i féreningen.

e Varareferensgrupp till féreningens styrelse.

¢ Utveckla féreningens ungdomsdemokrati och medverka till att formulera nya
idéer for ungdomars delaktighet.

o Okaungdomars kunskap om hur en férening styrs och organiseras.

e Diskutera de genomforda trygghetsenkaterna som féreningen gér samt komma
med forslag till aktiviteter for att skapa mer trygghet och trivsel.

Tva vuxna inom féreningen ar ansvariga for ungdomsradet, de planerar traffar och haller
i motena. Det kan vara fordelaktigt att en enklare fast agenda finns men att utrymme for
Oppna fragor och samtal ges stor plats. Ungdomsradet far vid sina traffar skapa en lugn

och trygg atmosfar.
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Minst tva ungdomar fran resp lag ska vara med i radet, undantag ar det yngsta laget som

inte deltar i radet.

Radet satter sina egna spelregler och datum for traffar infor varje sasong.

Kontaktperson Vetlandamodellen, Bandygymnasiet, Idrottsskolan,

Brukarradet Arenabolaget, Bandykul med Bandis

Kontaktpersonen ansvarar for:

e Attdelta pd de moten som det kallas till, enligt plan.

e Attsprida modellens grunder till ledarna i féreningen.
e Attforainformation mellan foreningen och resp grupp.
e Geinformation till styrelsen om arbetet som sker.

Kontaktperson funktionarer matcher Dam och Herr

Kontaktpersonen ansvarar fér:

e Att sammankalla funktionarer till ett uppstartsmote infér sdsongen, samordnas
med férdel vid tillfallen som ledarupptakt och avslut genomfors.
e Attdetvid matcher finns funktionarer pa alla positioner som behdvs.

Profilprodukter

Styrelsen ansvarar gemensamt for foreningens kladprofil som arligen revideras.
Styrelsen ansvarar for foreningens grafiska profil som revideras arligen. Styrelsen
alagger sportgrupp Dam/Herr att arbeta fram lampligt material utefter de ramar som
styrelsen faststallt gallande grafisk profil och budget samt tecknade avtal.

Arsmotet (foreningsstamman)

Kallelse till arsmotet enligt stadgarna.

Bokslut

Aven om kassor ar ansvarig for bokslutet ar det viktigt att se till att bokslutet blir klart i
tid for arsmotet. Revisorerna maste ha tillrackligt med tid pa sig att ga igenom
materialet for att géra en noggrann revision.
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Valberedning

Bjud in valberedningen till ett styrelsemote i god tid fore arsmotet (3-4 manader). Se till
att de har forstatt sin uppgift och ge dem insikt i hur styrelsearbetet har fungerat 6ver
aret.

Verksamhetsberattelse och verksamhetsplan

Det ar ordférandes uppgift att se till att verksamhetsberattelse och verksamhetsplan
sammanstalls i samrad med sekreteraren.

Sekreteraren och kasséren kommunicerar med ledare for respektive lag under hosten
och avkraver en rapport fran foregdende verksamhetsar och en plan infor nasta.



